10
ESTADO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Boletim Geral da Secretaria de Defesa Social

Ano Xl - Recife, sdbado, 06 de janeiro de 2024 - N° 004

SECRETARIO: Alessandro Carvalho Liberato de Mattos

PRIMEIRA PARTE
Transcricoes de Interesse da Secretaria de Defesa Social

1 - TRANSCRICOES DO DIARIO OFICIAL N° 004 DE 06/01/2024

1.1 - Governo do Estado:

ATOS DO DIA 5 DE JANEIRO DE 2024.
A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso de suas atribuigbes RESOLVE:

N° 020 - Nomear ENEIAS FERREIRA LEITE DE OLIVEIRA para exercer o cargo em comissio de Secretario Executivo de

Gestéo Integrada, simbolo DAS-1, da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 03 de janeiro de 2024.
(Transcrito do Diario Oficial do Estado n° 004, de 06/01/2024).

1.2 - Secretaria de Administracgao:

O GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAQAO E FOLHA DE PAGAMENTO DO ESTADO, no uso das
atribuigbes, conferidas através da Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE:

N° 60-Fazer Retornar da Licenca para Trato de Interesse Particular o (a) servidor (a) abaixo relacionado (a):

PROCESSO SEI N° NOME MATRICULA ORGAO/ENTIDADE A PARTIR DE
3900000622.002000/2023-11 DOUGLAS DE LIMA SECRETARIA DE
LEMOS 2731657 DEFESA SOCIAL 05/09/2023

ROBERTO MAIA PIMENTEL
Gerente Geral de Cadastro, Movimentagéo e Folha de Pagamento

DESPACHOS HOMOLOGATORIOS DO DIA 05 DE JANEIRO DE 2024,
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE PERNAMBUCO,
com fundamento no artigo 1°, alinea “c”, item 1, 1.11, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, publicada no Diario Oficial do
Estado de 17/04/2014, RESOLVE:

N° 05-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagéo dada pela
Lei n°® 15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro
teor da decisdo exarada no Processo SEI n® 3900037268.000860/2022-26 (43593107) devidamente publicada no
Aditamento ao Boletim Interno DIP n° 129, de 22/11/2023 (43618299), acerca da concesséao de indenizagdo em decorréncia
de morte natural do ex-militar JOSIVALDO MARINHO DA SILVA, CB RRPM, matricula n® 30239-2, ocorrida em 26/02/2018;
e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso Il, 88 1° e 3°, da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n°
037, de 19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagdo em cotas-partes
iguais, na fracdo de 1/2 (um meio), para os dependentes habilitados do referido militar: LUCINETE MATOS DE SOUSA e
DYMAS MATOS MARINHO, respectivamente, vilva e filho.

N° 06-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n® 15.025, de 20/06/2013, com redagao dada pela
Lei n® 15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro
teor da decisdo exarada no Processo SEI n° 3900032271.000578/2023-57 (41384590) devidamente publicada no Anexo
Aditamento ao Boletim Interno DIP n° 106, de 22/09/2023 (41410027), acerca da concesséao de indenizagdo em decorréncia
de morte natural do ex-militar JOSE SOARES DOS SANTOS, 3° SGT PM Ref., matricula n® 607.758-7, ocorrida em
13/01/2019; e
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2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso Il, 88 1° e 3°, da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n°
037, de 19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagdo em cotas-partes ja
resguardadas, conforme Despacho Homologatério n°® 076, publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco de
20/04/2021, na fracdo de 1/3 (um tergo), para as dependentes habilitadas do referido militar: CLARA RABECHE SOARES
DOS SANTOS, RAYANE VITORIA DOS SANTOS ALVES e ANA BEATRIZ SOARES LIMA, respectivamente, filha e netas
tuteladas.
Luciana Oliveira Pires
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas

ERRATA

No Despacho do Gerente Geral de Cadastro, Movimentacdo e Folha de Pagamento, publicado no Diario Oficial de
04/01/2023, referente ao ex servidor Inaldo José Soares, matricula n® 31.460-9, pertencente ao quadro de Pessoal do Corpo
de Bombeiros de Pernambuco/Secretaria de Defesa Social.

Onde se |1é&: PMPE/SDS

Leia-se: CBMPE/SDS

O GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAGAO E FOLHA DE PAGAMENTO DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Portaria SAD n° 1.000, de 16 de Abril de 2014, RESOLVE:

Pagamento Licenga Prémio
Deferir o pedido formulado pelo requerente, beneficiarios do ex-servidor, abaixo relacionado, nos moldes do Despacho da GGAJU/SAD, datado de

08/12/2023
N Processo SEI N° Servidor Matricula Orgéo
3900000005000058/2019-11 Inaldo José Soares 31.460-9 PMPE/SDS

(Transcrito do Diario Oficial do Estado n°® 004, de 06/01/2024).

1.3 - Secretaria da Casa Civil:
Sem alteracao

1.4 — Procuradoria Geral do Estado:

PORTARIA PGE N° 2, DE 5 DE JANEIRO DE 2024
A PROCURADORA GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Complementar n.° 02, de 20 de
agosto de 1990, CONSIDERANDO o disposto no art. 9° do Decreto n.° 52.359, de 2 de margo de 2022, segundo o qual “a
Procuradoria Geral do Estado pode editar pareceres referenciais para consultas em matéria de pessoal e contratos, nas
situacdes em que a atividade juridica exercida se restringir a verificacdo do atendimento das exigéncias legais a partir da
simples conferéncia de documentos, analisando amplamente todas as questfes juridicas que envolvam matérias idénticas e
recorrentes”, RESOLVE:
Art. 1° Fica aprovado o Parecer Referencial n® 6/2023, da Procuradoria Consultiva, na condi¢cdo de referéncia, a
recomendar, por um lado, o estabelecimento, neste Estado de Pernambuco, da figura do termo de compromisso de
ajustamento de conduta (TAC) aplicavel a servidores publicos em razao do cometimento de algumas hip6teses de ilicitos
funcionais, em razdo da tendéncia atual de substituicdo do paradigma autoritario e punitivo pelo paradigma consensual e
restaurativo; mas, por outro lado, a sugerir que, neste Estado, a previsédo de referido termo deva se dar por alteracdo da lei
formal (Lei 6.123, de 1968), por meio de edi¢do de lei complementar de iniciativa do Chefe do Poder Executivo estadual.
81° Nos termos do §2° do art. 9° do Decreto n° 52.359, de 2022, «a existéncia de parecer referencial dispensa o envio do
processo a analise da Procuradoria Geral do Estado, desde que a autoridade competente ateste, de forma expressa, que o
caso concreto se amolda aos termos da citada manifestacdo, juntando-se, ainda, cdpia do parecer nos autos”.
§2° O Parecer Referencial n°® 6/2023 serd disponibilizado em link especifico do site Procuradoria Geral do Estado
(www.pge.pe.gov.br), destinado aos instrumentos padronizados, nos termos do art. 9, §1°, do Decreto n° 52.359, de 2022.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

Procuradora Geral do Estado
(Transcrito do Diario Oficial do Estado n°® 004, de 06/01/2024).

SEGUNDA PARTE )
Publicacbes da Secretaria de Defesa Social e seus Orgdos Operativos

2 — SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

2.1 — Secretaria de Defesa Social:

PORTARIA DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL EM EXERCICIO
A Secretéaria de Defesa Social em exercicio, no uso de suas atribui¢les, resolve:
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N° 110 —Dispensar o Delegado de Policia Wlademir Lacerda Melquiades, mat. n°® 2084260, da Fungdo Gratificada de
Supervisao 1, simbolo FGS-1, pelo exercicio na Unidade de Apoio Juridico, da SUBCP/GABPCPE, a contar de 02/01/2024.
DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretéaria de Defesa Social em Exercicio

PORTARIAS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL EM EXERCICIO
A Secretaria de Defesa Social em exercicio, no uso de suas atribui¢Ges, resolve:

N° 111 - Dispensar o Comisséario de Policia Jose Carlos Costa Andrade, mat. n°® 3197387, da Funcado Gratificada de
Supervisao 1, simbolo FGS-1/GGCIIDS/SDS, a contar de 01/01/2024.

N° 112 — Dispensar a 3° SGT PM Juliana Hugo de Santana, mat. n°® 1075845, da Funcdo Gratificada de Supervisao 2,
simbolo FGS-2, a contar de 01/01/2024.

N° 113 — Designar a 3° SGT PM Juliana Hugo de Santana, mat. n°® 107584-5, lotada no GABSEDS a Funcéo Gratificada
de Supervisao, simbolo FGS-1, a contar de 01/01/2024.

N° 114 — Atribuir ao Comissario de Policia Jose Carlos Costa Andrade, mat. n°® 3197387, a Fungdo Gratificada de
Supervisao 2, simbolo FGS-2/GGCIIDS/SDS, a contar de 01/01/2024.
DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretaria de Defesa Social em Exercicio

PORTARIAS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL EM EXERCICIO
A Secretéria de Defesa Social em exercicio, no uso de suas atribuigfes, resolve:

N° 115 - Dispensar o CAP QOA BM Antonio Fernando Marcos de Melo, mat. n°® 9301739, da Funcao Gratificada de
Supervisao 1, simbolo FGS-1, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco — CEAO/CBMPE/SDS, com efeito retroativo
ao dia 10/12/2023.

N° 116 — Dispensar 0 1° TEN QOA BM Rogério Davino de Lima, mat. n°® 7982704, da Funcao Gratificada de Superviséo 2,
simbolo FGS-2, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco — CEAO/CBMPE/SDS, com efeito retroativo ao dia
10/12/2023.

N° 117 - Designar o MAJ QOC BM José do Carmo Bezerra Junior, mat. n° 7074379, da Funcdo Gratificada de
Supervisao 1, simbolo FGS-1, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco — CEAO/CBMPE/SDS, com efeito retroativo
ao dia 10/12/2023.

N° 118 — Designar o CAP QOA BM Antonio Fernando Marcos de Melo, mat. n® 9301739, para Funcdo Gratificada de
Supervisao 2, simbolo FGS-2, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco — CEAO/CBMPE/SDS, com efeito retroativo
ao dia 10/12/2023.
DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretéria de Defesa Social em Exercicio

PORTARIAS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL EM EXERCICIO
A Secretéaria de Defesa Social em exercicio, no uso de suas atribui¢fes, resolve:

N° 119 — Dispensar o 3° Sargento PM Ro6mulo Barbosa de Lima, mat. n°® 1070657, da Funcado Gratificada de Apoio - 2,
simbolo FGA-2, do Gabinete de Seguranca/SDS, com efeito retroativo ao dia 15/12/2023.

N° 120 — Atribuir ao CB PM Cleyton Rafael do Nascimento Silva, mat. n° 1173120, a Fun¢éo Gratificada de Apoio - 3,
simbolo FGA-2, do Gabinete de Seguranca/SDS, com efeito retroativo ao dia 01/01/2024.

N° 121— Dispensar o Cabo PM Cleyton Rafael do Nascimento Silva, mat. n® 1173120, da Fung¢édo Gratificada de Apoio -
3, simbolo FGA-3, do Gabinete de Seguranga/SDS, com efeito retroativo ao dia 01/01/2024.

N° 122 — Atribuir ao Cabo PM Bruno Felix Mendonga, mat. n® 1174487, a Fun¢éo Gratificada de Apoio - 3, simbolo FGA-
3, do Gabinete de Seguranca/SDS, com efeito retroativo ao dia 01/01/2024.
DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretaria de Defesa Social em Exercicio

PORTARIA DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL EM EXERCICIO
A Secretaria de Defesa Social em exercicio, no uso de suas atribui¢cbes, e tendo em vista o contido no Despacho n°
292/PGE, de 19/10/2021, resolve:

N° 123 — Autorizar o afastamento do Estado, do 2° Sargento PM José Daciano Gomes do Nascimento Junior, para, em
Brasilia-DF, no periodo de 21 de dezembro de 2023 a 20 de dezembro de 2024, ficar mobilizado na Diretoria da Forga
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Nacional de Seguranga Publica — DFNSP do Ministério da Justica e Seguranga Publica, nos termos do Convénio de
Cooperagédo Federativa n°® 03/2018, celebrado entre a Unido e o Estado de Pernambuco.
DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretéaria de Defesa Social em Exercicio

PORTARIA DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL EM EXERCICIO
A Secretaria de Defesa Social em exercicio, no uso de suas atribuicdes, resolve:

N° 124 — Autorizar a prorrogacao do afastamento do Estado, do 2° Sargento BM Otoniel Severino Anselmo, matricula n°
7982461, no periodo de 31/12/2023 a 30/12/2024, para, em Brasilia-DF, continuarem mobilizados junto a Diretoria da Forca
Nacional de Seguranca Publica-DFNSP, do Ministério da Justica e Seguranca Publica, sem 6nus para o Estado de
Pernambuco, nos termos do Convénio de Cooperacdo Federativa n°® 03/2018, celebrado entre a Unido e o Estado de
Pernambuco.
DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretéaria de Defesa Social em Exercicio

PORTARIAS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL EM EXERCICIO
A Secretaria de Defesa Social em exercicio, no uso de suas atribuicdes, resolve:

N° 125 — Autorizar a prorrogacdo do afastamento do Estado, do 3° Sargento PM Cidclei Ribeiro Vieira, matricula n°
1065572, e do Major PM Carlos Alberto Albuquerque da Silva, matricula n°® 9700382, no periodo de 28/12/2023 a
27/12/2024, para, em Brasilia-DF, continuarem mobilizados junto a Diretoria da For¢a Nacional de Seguranca Publica-
DFNSP, do Ministério da Justica e Seguran¢a Publica, sem 6nus para o Estado de Pernambuco, nos termos do Convénio
de Cooperacao Federativa n® 03/2018, celebrado entre a Unido e o Estado de Pernambuco.

N° 126 — Autorizar a prorrogacdo do afastamento do Estado, do 2° Sargento PM José Eduardo Barreto Dias, matricula n°
1070193, no periodo de 03/01/2024 a 02/01/2025, para, em Brasilia-DF, continuarem mobilizados junto a Diretoria da For¢a
Nacional de Seguranca Publica-DFNSP, do Ministério da Justica e Seguranca Publica, sem 6nus para o Estado de
Pernambuco, nos termos do Convénio de Cooperagdo Federativa n°® 03/2018, celebrado entre a Unido e o Estado de
Pernambuco.
DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretaria de Defesa Social em Exercicio

PORTARIA DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL EM EXERCICIO
A Secretaria de Defesa Social em exercicio, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no Despacho n°
292/PGE, de 19/10/2021, resolve:

N° 127 — Autorizar a prorrogacdo do afastamento do Estado, do Primeiro Sargento PM Alessandro Bruno Medeiros da
Silva, para, em Brasilia-DF, no periodo de 26 de dezembro de 2023 a 25 de dezembro de 2024, continuar mobilizado na
Diretoria de Politicas de Seguranca Publica da Secretaria Nacional de Seguranca Publica - DPSP/SENASP, nos termos do
Convénio de Cooperacado Federativa n° 03/2018, celebrado entre a Unido e o Estado de Pernambuco.
DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretéria de Defesa Social em Exercicio

PORTARIA DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL EM EXERCICIO
A Secretéaria de Defesa Social em exercicio, no uso de suas atribui¢des, resolve:

N° 128 — Designar a Comisséaria de Policia Edvania Cristina da Silva, mat. n® 1587099, para responder pela Fungéo
Gratificada de Supervisdo 2, simbolo FGS-2, pelo exercicio na Divisdo de Elaboracdo de Portarias, da
UNIMOPE/DIRH, no periodo de 12/12/2023 a 09/02/2024, em raz&o da licenga médica e férias do titular, o Comissario de
Policia Wilckson Anténio Cantarelli de Carvalho, mat. 2211793.
DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretaria de Defesa Social em Exercicio

PORTARIAS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL EM EXERCICIO
A Secretéria de Defesa Social em exercicio, no uso das atribui¢bes, resolve:

N° 129 — Designar o Comissario de Policia Tiago dos Santos Pessoa, mat. n° 3203239, para a Funcao Gratificada de
Supervisao 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenacédo Setorial, da DP da 172 Circ. - Vasco da Gama, da 52
DESEC/GCOM/DIM, ficando dispensado o Comissario de Policia Josias Pereira da Silva, mat. n® 3197590, a contar de
03/01/2024.

N° 130 — Designar a Comisséria de Policia Claddia Ferraz Leal, mat. n® 2211580, para a Fun¢do Gratificada de Supervisao
3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, Andlise e Estatistica, da 12 Delegacia Especializada no
Atendimento a Mulher — Santo Amaro, do DPMUL/GCOE/DIRESP, ficando dispensada a Agente de Policia Mariane
Bezerra de Menezes, mat. n° 3869571, com efeito retroativo ao dia 07/12/2023.
DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretaria de Defesa Social em Exercicio
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PORTARIAS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL EM EXERCICIO
A Secretaria de Defesa Social em exercicio, no uso das atribuicdes, resolve:

N° 131 — Designar o Comissario de Policia Leandro Cintra Bezerra, mat. 2730014, para Funcdo Gratificada de Apoio 2,
simbolo FGA-2, pelo exercicio no setor de Apoio Administrativo, da DP da 30% Circ. - Itamaraca, da 82
DESEC/GECOM/DIM, com efeito retroativo ao dia 06/12/2023.

N° 132 —Designar o Agente de Policia Ivson Carlos Barros Nunes, mat. n® 3997715, para responder pela Funcgao
Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigacdo, da 12 DP da 19?2 Circ. — Prazeres, da 62
DESEC/GCOM/DIM, em razado da licenca médica de seu titular, o Comisséario de Policia Claudio Diego Rocha Martins
Pereira, matricula n® 297028-7, no periodo de 11/09 a 26/10/2023.
DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretéria de Defesa Social em Exercicio

PORTARIA DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL EM EXERCICIO
A Secretaria de Defesa Social em exercicio, no uso das atribui¢des, resolve:

N° 133 — Prorrogar os efeitos da Portaria SDS n° 6162, de 07/11/2023, referente a designacdo do Escrivdo de
Policia Carlos César Cruz de Sena, mat. n°® 3509214, para responder pela Funcdo Gratificada de Supervisdo 3, simbolo
FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da DP de Crimes Contra a Ordem Tributaria, do DRACCO/GCOE/DIRESP, até
04/12/2023, em razado da renovacao da licenca médica da titular, a Escrivd de Policia Larissa Lorena Nunes Gouveia
Xavier, mat. 3867706, conforme Cl n° 122 (43147865), da DECCCOT (SEI n® 3900001145.000233/2023-15 ).
DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretéria de Defesa Social em Exercicio

PORTARIA DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL EM EXERCICIO
A Secretéaria de Defesa Social em exercicio, no uso das atribuigées, resolve:

N° 134 — Designar o Comisséario de Policia Edinaldo José da Silva, mat. n°® 3198871, para responder pela Funcéo
Gratificada de Supervisao 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenacéo Setorial, da DP da 2002 Circ. — Araripina, da
242 DESEC/GCOI-2/DINTER-2, durante a licenga médica de seu titular, o Comissario de Policia Carlos Alexandre
Campelo Pessoa, mat. n°® 1430335, no periodo de 24/09/2023 a 21/03/2024.
DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretaria de Defesa Social em Exercicio

PORTARIA DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL EM EXERCICIO

N° 135 — EMENTA: Exonera e Nomeia Membro da CPOBM.

A SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL EM EXERCICIO, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar n°® 470, de 21 de dezembro de 2021, haja vista o que preconiza o § 2° do art. 60 desta Lei, RESOLVE:

Art. 1°- Exonerar do encargo de Membro Efetivo da Comisséo de Promocgéo de Oficiais Bombeiro Militar, o Cel QOC
BM Francisco de Assis Cantarelli Alves, matricula n°® 9401970;
Art. 2° — Designar para o encargo de Membro Efetivo da Comissdo de Promogé&o de Oficiais Bombeiro Militar, o Cel QOC
BM Iremberg Leal de Barros, matricula n® 9402942;
Art. 3° — Esclarecer que a CPOBM fica assim constituida:
Presidente:
- Cel QOC BM Luciano Alves Bezerra da Fonséca, matricula n° 9300465.
Membros Natos:
- Cel QOC BM Evandro Rocha de Souza, matricula n°® 9506683;
- Cel QOC BM Carlos Cezar Ferreira Da Silva, matricula n® 9300074
Membros Efetivos:
- Cel QOC BM Robson Roberto Couto de Aradjo, matricula n® 9506950;
- Cel QOC BM Francisco Albuquerque Melo de Souza Dantas, matricula n® 9401881;
- Cel QOC BM Luiz Augusto de Oliveira Franga, matricula n°9600507;
- Cel QOC BM Iremberg Leal de Barros, matricula n°® 9402942.
Art. 4° - Contar os efeitos desta Portaria a contar de 31 de dezembro de 2023.
DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA

Secretéria de Defesa Social em Exercicio
(Transcrito do Diario Oficial do Estado n°® 004, de 06/01/2024).

* *kk Fkkkk * *%

PORTARIA DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL EM EXERCICIO
N° 136 - POLITICA DE GESTAO DE RISCOS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL DE PERNAMBUCO

A Secretéria de Defesa Social, em exercicio, no uso de suas atribuicdes que lhe conferem a Constituicdo do Estado de
Pernambuco, no seu artigo 42, inciso lll, a Lei Complementar n°® 049/2003, artigo 3°, inciso IV e a Lei 15.452/2015, no seu
artigo 1°, inciso XV, resolve:
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° A presente Politica de Gestdo de Riscos (PGR) é aplicavel a todas as areas desta Secretaria de Defesa Social
(SDS).

Art. 2° Para fins desta Politica de Gestédo de Riscos, consideram-se:

| — Processo: conjunto de atividades inter-relacionadas ou interativas que utilizam entradas para entregar um resultado
pretendido.

Il — Objetivo organizacional: fim desejado que a organizacéo pretenda atingir e que orienta o seu comportamento em relagao
ao futuro e ao ambiente interno e externo;

IIl — Risco: possibilidade de que um evento ocorra e afete adversamente a realizacéo dos objetivos;

IV — Evento: ocorréncia ou mudangca em um conjunto especifico de circunstancias;

V — Medidas de controle: medida que visa tratar as causas ou as consequéncias do evento de risco, de modo a fornecer
seguranca razoavel de que o0s objetivos organizacionais serdo alcancados, compreendendo: conjunto de regras,
procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas, conferéncias e tramites de documentos e informacdes;

VI — Risco inerente: nivel de risco intrinseco antes da consideracéo das respostas que a Administragdo adota para reduzir a
probabilidade do evento ou 0s seus impactos nos objetivos;

VII — Risco residual: risco que ainda permanece depois de considerado o efeito das respostas adotadas pela gestédo para
reduzir a probabilidade e o impacto dos riscos;

VIl — Gestao de riscos: corresponde ao conjunto de agdes e instrumentos que uma entidade colocar em pratica para
identificar e mitigar riscos relativos ao seu negdcio, compreendendo, além das atividades de gerenciamento de riscos e de
monitoramento, o0s instrumentos de governanca e de gestao que suportam a concepg¢édo, a implementag¢do, 0 monitoramento
e a melhoria continua da gestao de riscos.

IX — Gerenciamento de riscos: processo de identificacdo, avaliagdo e resposta aos riscos, compreendendo desde as etapas
de definicdo de contexto e escopo até a elaboracdo do plano de tratamento;

X — Monitoramento: verificagdo, supervisao, observacao critica ou identificagdo da situagdo, executadas de forma continua,
a fim de identificar mudancas no nivel de desempenho requerido ou esperado;

Xl — Controles internos: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas, conferéncias e
tramites de documentos e informacgdes, estabelecidos e implementados para assegurar que as respostas aos riscos
selecionados pela administracdo sejam executadas com eficacia.

Xl — Parte interessada: pessoa ou organizacdo que pode afetar, ser afetada, ou perceber-se afetada por uma decisdo ou
atividade;

XIll — Apetite a riscos: quantidade e tipo de riscos que uma organizacao esta preparada para buscar, reter ou assumir;

XIV — Tolerancia a riscos: disposi¢éo da organizacédo ou parte interessada em suportar o risco apés o tratamento, a fim de
atingir seus objetivos;

XV — Riscos-chave: principais eventos de risco aos quais a organizacdo esta exposta e que sdo selecionados segundo o
seu potencial de dano a materializagdo da estratégia do 6rgdo e a criagdo de valor as partes interessadas;

XVI — Gestor dos riscos, Proprietario do Risco (ou simplesmente Dono do Risco): pessoa com a responsabilidade e a
autoridade para coordenar o gerenciamento e realizar o monitoramento dos riscos.

Art. 3° Os eventos identificados durante o processo de gerenciamento de riscos da SDS deverdo ser classificados de
acordo com as seguintes categorias:

| — Estratégico: associado a tomada de decisdes avessas a missdo, as metas ou ao cumprimento dos objetivos
organizacionais da unidade;

Il — Financeiro/orcamentdrio: eventos que podem comprometer a capacidade da SDS de contar com 0S recursos
orgamentérios e financeiros necessarios a realizagdo de suas atividades, ou eventos que possam comprometer a propria
execucgao orgcamentaria;

11l — Informacional: associado a incapacidades do 6rgdo em salvaguardar a confidencialidade das informag6es de que tem a
posse; disponibilizar informacdes para a tomada de decisdes e para o cumprimento das obrigacdes de prestacdo de contas
as instancias de controle e a sociedade;

IV — Imagem/Reputagdo: associado a eventos com o potencial de causar perdas de credibilidade da SDS junto ao publico
interno e externo;

V — Integridade: associado a corrupgdes, fraudes, irregularidades, desvios éticos ou de conduta ou improbidades, que
comprometam os valores, os padrdes ou 0s objetivos organizacionais ou afetem a gestao dos recursos e das atividades da
unidade;

VI — Legal: associado a alteracdes ou problemas na interpretagdo, no conhecimento ou na observancia de dispositivos
legais e/ou instrumentos juridicos (inclusive jurisprudenciais), ou ainda a demandas judiciais ou administrativas, que
comprometam as atividades ou os interesses da unidade ou afetem o cumprimento efetivo do ordenamento juridico; e

VII — Operacional: associado a falhas, deficiéncias, inadequacdes, eventos externos, decisdes judiciais ou administrativas,
insegurancas ou danos, em relacdo a processos internos, pessoas, infraestruturas, sistemas, servigcos ou produtos, que
comprometam as atividades da unidade, afetem a eficacia ou a eficiéncia do desempenho organizacional ou ocasionem
perdas.

Art. 4° Para fins de gerenciamento de riscos, os processos da SDS deverédo ser avaliados com base nos seguintes critérios:
| — relevancia estratégica: relevancia para a realizagdo dos objetivos-chave da organizagdo, cujo peso é 3;
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Il - imagem institucional: percepgdo da imagem da SDS perante o Governo, os 6rgdos e entidades estaduais e a
Sociedade, cujo peso é 2; e

11l — maturidade: pratica de gestao consistente e padronizada, cujo peso € 1.

§ 1° Serdo objeto do gerenciamento de riscos a propor¢do de 20% dos processos com a maior pontuagdo resultante da
aplicacao dos critérios.

§ 2° Desde que formalmente justificado, o dirigente maximo podera retirar ou incluir processo(s) da planilha de priorizagao.

Art. 5° A SDS devera elaborar, antes da realizagdo do gerenciamento de riscos, a Declaragdo de Apetite a Riscos, que
consiste no documento técnico aprovado pelo Comité Interno de Governanga (CIG) que define o posicionamento
institucional acerca do seu apetite a risco, trazendo, no minimo, as seguintes informacdes:

| — a misséo da organizacgéo;

Il — categorias e niveis de risco definidos pelo 6rgéo;

IIl — apetite a risco em funcéo do nivel de riscos e de outros critérios estabelecidos pela gestéo;

IV — opgBes de tratamento por tipo de risco; e

V — unidades administrativas responsaveis por sua aprovagao, revisdo e monitoramento.

§ 1° O corpo administrativo da SDS devera considerar o apetite a risco na elaboracéo de sua estratégia, na fixagdo de seus
objetivos e na implementacdo de novas medidas de controles internos.

§ 2° A Declaracéo de Apetite a Riscos da SDS devera ser reexaminada a cada quatro anos, na elaborag¢éo do planejamento
estratégico do 6rgdo, ou sempre que houver mudancas significativas nos ambientes interno e externo que legitimem a sua
alteracao.

Art. 6° A SDS devera elaborar Plano de Comunicacao com o objetivo de garantir que as partes interessadas no processo de
gestdo de riscos tenham informacdes e possam supervisionar e tomar as decisdes de forma eficiente, contendo, no minimo,
as seguintes informacoes:

| — Produto;

Il — Objetivo do produto/entrega;

11l — Emissor;

IV — Receptor;

V — Frequéncia;

VI — Meio de comunicacéo; e

VIl — Sistema a ser utilizado para envio da comunicagéo.

Paragrafo Unico. O plano de comunicacdo poderd também prever um conjunto de medidas necessarias para fomentar o
conhecimento dos colaboradores em relagdo aos seguintes temas:

a) promocao da conscientizagdo e do entendimento da gestéo de riscos através de informagfes sobre o que é, qual o seu
objetivo, os beneficios e a quem se destina; e

b) disseminacgéo de informagdes relevantes sobre o plano de Gestédo de Riscos, comunicando sobre as atividades e os seus
resultados.

Art. 7° A SDS devera elaborar Plano de Monitoramento e Melhoria Continua, estabelecido com o objetivo de propor
instrumentos e ac¢des que possibilitem o acompanhamento e o aperfeicoamento da gestéo de riscos, sendo constituido, no
minimo, pelas seguintes informacgdes:

| — Acgdes propostas de monitoramento e de melhoria continua;

Il — Modelo de planilha de monitoramento;

IIl — Previsdo da utilizacéo de Indicadores de desempenho, nos casos em que for possivel o calculo; e

IV — Periodicidade do monitoramento.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS
Art. 8° A Gestéo de Riscos da SDS devera observar as seguintes diretrizes principiolégicas:
| — Criar, proteger e agregar valores institucionais;
Il — Ser parte integrante dos processos organizacionais de maneira continua;
Il — Subsidiar a tomada de decisoes;
IV — Abordar explicitamente a incerteza;
V — Ser sistematica, estruturada e oportuna;
VI — Ser baseada nas melhores informacdes disponiveis;
VII — Considerar fatores humanos e culturais, contextos internos e externos e perfil de risco da instituicao;
VIIl — Ser transparente e inclusiva,;
IX — Ser dindmica, interativa e capaz de reagir a mudancas;
X — Apoiar e facilitar a melhoria continua da institui¢éo;
XI — Estar integrada as oportunidades e a inovagéo;
XIl — Ser personalizada diante das necessidades do 6rgao;
Xl — Ser implantada por meio de ciclos de reviséo;
XIV — Ser dirigida, apoiada e monitorada pela alta administracéo; e
XV — Manter a razoabilidade da relagéo custo-beneficio nas a¢des para tratamento de riscos.

Art. 9° A Gestao de Riscos desta Secretaria de Defesa Social promovera ao menos 0s seguintes objetivos:
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| — Auxiliar e fortalecer o planejamento e a tomada de decisdo, em base confiavel, com vistas a prover razoavel seguranca
no cumprimento da missao e da viséo e no alcance dos objetivos organizacionais;

Il — Capacitar a organizagdo a gestéo proativa e a adaptagdo a mudangas;

11l — Identificar e tratar eventos de riscos, em toda a instituicao, que afetem a consecucéo dos objetivos organizacionais;
IV — Facilitar a identificacédo de oportunidades e ameagcas;

V — Prezar pela conformidade normativa dos processos organizacionais;

VI — Otimizar a prestacéo de contas a sociedade;

VII — Aperfeigoar a governanca;

VIII — Aprimorar os controles internos da gestéo;

IX — Utilizar e alocar os recursos para o tratamento de eventos de riscos;

X — Fomentar a eficécia e a eficiéncia da instituicao;

Xl — Prevenir e minimizar perdas e gerir incidentes; e

XIl — Incentivar a aprendizagem organizacional.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS, DAS RESPONSABILIDADES E DAS COMPETENCIAS
Art. 10. A Gestdo de Riscos devera ser implementada de forma gradual em todas as areas da SDS, por priorizacdo de
processos institucionais, no que couber, a partir dos critérios de relevancia estratégica, imagem institucional e maturidade do
processo.

Art. 11. A operacionalizacdo do Gerenciamento de Riscos deverd ser descrita através de um guia metodoldgico, que
devera contemplar, no minimo, as seguintes etapas:

| — Definicdo de contexto e escopo: informagfes béasicas da instituicdo, para definir a conducdo da Gestdo de Riscos, tais
como: informacdes sobre a Unidade Gestora; descricdo resumida do escopo; processos escolhidos; responsaveis pela
conducao do gerenciamento de riscos; e analise dos contextos interno e externo.

Il — Identificacdo de eventos de riscos: processo de deteccdo e descricdo dos eventos de riscos e demais elementos
associados;

IIl — Identificacéo e avaliagdo dos controles existentes: verificagdo e analise dos controles internos preexistentes;

IV — Célculo do risco residual: apreciagdo detalhada dos eventos de riscos, suas probabilidades e impactos, considerando a
influéncia das medidas de controle existentes e a sua eficacia;

V — Validagdo do risco inerente: consolidacdo do risco intrinseco do evento de risco concretizado, sem as medidas dos
controles internos preexistentes;

VI — Definicdo de medidas de controles internos: regra geral do grau de resposta aos eventos de riscos; e

VIl — Elaboracéo do plano de tratamento: elaboragéo de proposta de controles, por meio da definicdo de atividades, planos,
métodos, indicadores e procedimentos interligados para tratar a causa e/ou a consequéncia do evento de risco.

Paragrafo Unico. Durante todo o procedimento de Gestdo de Riscos deve haver integracdo e compartilhamento com todas
as partes interessadas, bem como monitoramento continuo, com vistas a melhoria.

Art. 12. S&o partes interessadas do processo de Gerenciamento de Riscos:
| — Comité Interno de Governanga (CIG);

Il — Assessoria Especial de Controle Interno (AECI);

IIl — Policia Militar de Pernambuco (PMPE);

IV — Policia Civil de Pernambuco (PCPE);

V — Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco (CBMPE);

VI — Corregedoria-Geral da Secretaria de Defesa Social; e

VII — Colaboradores da Secretaria de Defesa Social.

Art. 13. No ambito do procedimento de Gestao de Riscos da SDS, compete ao Comité Interno de Governanca, instituido
pela Portaria SDS n° 3.336/2023:

| — Direcionar o estabelecimento, a manuteng&o, 0 monitoramento e o aprimoramento da Gestao de Riscos e dos Controles
Internos, nos termos do art. 17 do Decreto Estadual n® 46.855/2018;

Il — Promover ampla discussdo sobre as iniciativas estratégicas relacionadas a Gestdo de Riscos e as a¢fes para sua
implementacéo;

Il — Acompanhar e propor acfes para elaboracéo, implementacdo, monitoramento, avalia¢@o e revisdo dos instrumentos de
Gestéo de Riscos, definindo periodicidade de cada ciclo e os responsaveis;

IV — Incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o acompanhamento de resultados da Gestdo de Riscos,
fomentando solugbes para melhoria do desempenho institucional com base em indicadores e demais instrumentos para o
aprimoramento do processo decisorio;

V — Propor grupos de trabalho para a producdo de estudos, analises e opinativos sobre o processo de gerenciamento de
riscos;

VI — Propor a criagdo de Comissao de Gestdo de Riscos para auxiliar a AECI em suas atribuigbes, quando necessario;

VIl — Incentivar o alinhamento da Gestédo de Riscos aos padrfes de ética e de conduta, em conformidade com o Programa
de Integridade da instituicdo, nos moldes dos Decretos Estaduais n® 40.271/2014, n° 46.855/2018, e n°® 54.436/2023;

VIII — Dirimir eventuais conflitos de atuagdo decorrentes do processo de Gerenciamento de Riscos.

IX — Apoiar institucionalmente a Gestao de Riscos no 6rgado, por meio da disponibilizagdo de recursos, da promocao do
relacionamento tempestivo entre as partes interessadas e do desenvolvimento continuo dos colaboradores;

X — Validar a metodologia de Gestéao de Riscos e suas revisdes;
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X!l — Propor a definicdo do nivel de risco que o 6rgdo esta disposto a aceitar enquanto persegue seus objetivos através da
Declaracdo de Apetite;

XIl — Propor a aprovacdo dos Planos de Tratamento elaborados com as medidas de controle interno necessarias para a
mitigacao dos principais riscos encontrados nos processos organizacionais do 6rgao;

Xl — Propor a aprovacgéo da Politica de Gestdo de Riscos da SDS;

XIV — Propor a aprovagdo da Declaragéo de Apetite a Riscos da SDS e suas revisoes;

XV — Validar o rol de processos priorizados para os ciclos de gerenciamento de riscos do 6rgao;

XVI — Propor a aprovacéo dos critérios de selecéo dos riscos-chave propostos pela AECI;

XVII — Monitorar, a partir de reportes periédicos elaborados pela AECI, os riscos chave do 6rgéo;

XVIIII — Supervisionar a atuac¢éo das demais instancias da Gestéo de Riscos; e

XIX — Propor a aprovacéo o Plano de Comunicacéo da Gestéo de Riscos.

Art. 14. No ambito desta Politica de Gestao de Riscos, compete a Assessoria Especial de Controle Interno (AECI):

I — Auxiliar o CIG no processo de Gestao de Riscos, nos termos do art. 8° desta Politica, considerando os contextos externo
e interno;

Il — Elaborar a metodologia de Gerenciamento de Riscos e suas revisdes;

Il — Consolidar, antes do término de cada ciclo, os resultados do Gerenciamento de Riscos das diversas areas da instituicao
em relatério gerencial e encaminha-lo ao CIG;

IV — Requisitar aos responsaveis pela Gestédo de Riscos dos processos organizacionais as informagdes necessarias para a
consolidagdo dos dados e a elaboragéo do relatério gerencial;

V — Sugerir capacitacdes na teméatica de Gestéo de Riscos para os colaboradores da institui¢éo;

VI — Elaborar Plano de Comunicagéo de Gestdo de Riscos;

VIl — Elaborar a Declaragéo de Apetite a Riscos do érgéo e suas revisdes;

VIII — Elaborar a Politica de Gestéo de Riscos do 6rgao e suas revisdes;

IX — Validar os indicadores gerenciais de acompanhamento definidos pela primeira linha responsavel pela gestéo de riscos
do 6rgéo;

X — Coordenar os ciclos de gerenciamento de riscos no 6rgéo;

X1 — Propor os processos que fardo parte do escopo dos ciclos de gerenciamento de riscos do 6rgéo;

XIl — Supervisionar o monitoramento operacional realizado pelo Gestor dos Riscos;

XIll — Pactuar com o gestor dos riscos a periodicidade de atualizagdo do status das medidas de controle dispostas nos
Planos de Tratamento e dos indicadores;

XIV — Propor critérios para a selecéo dos riscos-chave do 6rgéo; e

XV — Comunicar tempestivamente ao CIG a evolucéo dos nhiveis de riscos e a efetividade das medidas de controles internos
implementadas para contrapor os riscos-chave da SDS.

Art. 15. Compete aos demais colaboradores responséaveis pela Gestao de Riscos dos processos organizacionais da SDS:

| — Avaliar os contextos interno e externo dos processos priorizados em cada ciclo de gerenciamento de riscos;

Il — Identificar, classificar, analisar e avaliar os eventos de riscos dos processos sob sua responsabilidade;

Il — Identificar e avaliar controles internos existentes associados aos eventos de risco identificados;

IV — Apreciar os eventos de riscos, segundo a probabilidade de ocorréncia e o impacto da materializa¢do, considerando a
influéncia das medidas de controle existentes e a sua eficécia;

V — Eleger os riscos-chave do processo, dentre aqueles identificados previamente;

VI — Elaborar planos de tratamento com o objetivo de detalhar a implementac@o das medidas de controle selecionadas, de
modo que os arranjos sejam compreendidos, e o progresso das a¢cdes monitorado

VII — Implementar as medidas de controles internos dispostas nos planos de tratamento nos processos organizacionais sob
sua responsabilidade;

VIIl — Revisar os planos de tratamento, quando cabivel, em obediéncia ao disposto no guia metodolégico;

IX — Estabelecer indicadores gerenciais de acompanhamento da implementacdo das medidas de controle interno previstas
no plano de tratamento;

X — Monitorar a implementacdo dos controles propostos e manter atualizada a planilha de monitoramento;

Xl — Detalhar o custo presumido das medidas de controle, bem como o beneficio financeiro esperado, quando cabivel;

XIl — Informar sobre mudancas significativas nos processos organizacionais sob sua responsabilidade; e

XIll — Comunicar a AECI a evolucéo dos niveis de riscos e a efetividade das medidas de controles internos implementadas
Nos processos organizacionais em que estiverem envolvidos ou que tiverem conhecimento.

Paragrafo tnico. Cabe ao diretor ou cargo equivalente indicar o gestor dos riscos dos processos a ele vinculados com base,
preferencialmente, nos requisitos objetivos listados a seguir:

a) Tenham conhecimento sobre a metodologia de Gerenciamento de Riscos definida para o 6rgéo;

b) Estejam familiarizados com o processo organizacional objeto do ciclo de Gerenciamento de Riscos; e

¢) Tenham participado das etapas de identificacdo, andlise e avaliagdo dos principais riscos do processo a que estejam
vinculados.

CAPITULO IV
DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS
Art. 16. Esta Politica de Gestdo de Riscos sera revista a cada 02 (dois) anos ou sempre que necessario, a partir de
proposta do Comité Interno de Governanga, no intuito de manté-la atualizada diante de mudangas no ambiente interno ou
externo.
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Art. 17. Fica o Comité Interno de Governanga autorizado a deliberar sobre os atos necessarios a regulamentacdo desta
Politica e decidir sobre os casos omissos.

Art. 18. O Comité Interno de Governanca, a Assessoria Especial de Controle Interno e os demais colaboradores
responsaveis pela Gestdo de Riscos dos processos organizacionais deverdo manter fluxo regular e constante de
informagdes entre si.

Art. 19. O Anexo Unico, MATRIZ DE PAPEIS E RESPONSABILIDADE, ¢ parte integrante dessa Politica de Gestdo de
Riscos, o qual distribui os deveres entres as partes envolvidas no gerenciamento de riscos.

Art. 20. Fica autorizada a existéncia de outras politicas de gestao de riscos relacionadas a temas especificos desde que nao
conflitam com as diretrizes gerais dispostas neste documento.
Art.21 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretaria de Defesa Social em exercicio

ANEXO UNICO
MATRIZ DE PAPEIS E RESPONSABILIDADES

A matriz a seguir especifica os papéis e responsabilidades no processo de Gestdo de Riscos através da distribuicdo das
seguintes funcgdes:

R ' Responsavel— Responsavel por executar a atividade

A ' Aprovador—Aprovador da atividade. Responsavel primario pelos resultados
‘ Consultado — Consultado sobre a atividade

| Informado — Informado sobre a atividade

As responsabilidades foram divididas entre os seguintes agentes:

Comité Interno de Governancga (CIG);
Secretario (a) de Defesa Social (SDS);
Secretario (a) Executivo (Secex);

Gerente Geral:

Assessoria Especial de Controle Interno (AECI);
Gestores das unidades.

Observacgéo

Grupo de

Atividades  Atvidade

: Geréncia : Secretario : cIG
Geral Executivo

AECI Gestores Secretaria

Os ciclos de analise geral de
riscos devem ocorrer, a cada 2
anos (pelo menos).

Analise Geral
de Riscos

Aprovar o grau de apetite a
rscos da Companhia e
possiveis alteractes.

Apetite ao risco

A SDS devera elaborar Plano
de Monitoramento e Melhoria

Elaborar Plano Continua, estabelecido com o

de - -
- objetivo de propor instrumentos
M%nl.:}glargﬁgm o e acbes que possibilitem o
Continua acomp_anhamento e 0
: aperfeicoamento da gestéo de
nscos.

Planejamento com o objetivo de
garantir que as pares
interessadas no processo de
gestdo de riscos ftenham
informacdes e possam
supervisionar e fomar as
decistes de forma eficiente

Elaborar
Plano de
Comunicacdo
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Grupo de
Atividades

Atividade

Gestores

Geréncia

Geral

Secretano

Executivo

CIG

Secretaria

Observagao

Avaliacdo e
priorizacido dos
riscos

A priorizacdo € derivada da
analise geral de rniscos. Além
dos riscos, devem  ser
priorizados também 05
processos a serem mapeados,
com seu respectivo orcamento.

Definicédo dos
responsaveis
primarios pelos

Riscos: Dono
do Risco
Definicédo dos
indicadores Qs riscos selecionados como
para prioritarios terdo indicadores a
monitoramento serem monitorados
dos riscos periodicamente.
prioritarios
Mapeamento
dos riscos e Ever_ntqalmepte, a Alta
execucio de Administracéo pode_ - ser
trabalhos consulta_da durante a atwl_dade
especificos Nos de monitoramento dos riscos
processos NoS processos.
D%f;;;%asodcéos Os planos de resposta devem

resposta aos
riscos com grau
de exposicéo
baixa.

contemplar as acgbes para
reducéo do grau de exposicao,
a exemplo da implantacdo de
controles internos.

Definicédo dos
planos de
resposta aos
riscos com grau
de exposicédo

Os planos de resposta devem
contemplar as acbes para
reducéo do grau de exposiGao,
a exemplo da implantacdo de
controles internos.

media.
Definicéo dos Os planos de resposta poderéo
planos de ser resultantes de:

resposta aos
riscos com grau

de exposicédo

alta, extrema.

- Planos de acio enderecados
nos trabalhos;
- Planos de resposta aos riscos.

Implantacéo
dos planos de
resposta aos

rscos
Reporte dos
trabalhos e Os reportes serdo realizados de
status dos acordo com o plano anual de

riscos com grau
de exposicéo
baixa e média

mapeamento dos processos ou
a partir de trabalhos especiais.

Reporte dos
trabalhos e
status dos
rscos com grau
de exposigéo
alta e extrema

Periodicidade a ser definida
pelo CIG.
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Grupo de

Atividades  Afividade

Secretario

Executivo

CIG

Secretaria

Observagio

Monitoramento

e reporte dos
status dos
planos de

resposta aos

riscos

Reportes pontuais dos status
dos planos de resposta podem
ser levados, periodicamente, ao
Comité de Auditoria Estatutario
e ao Conselho de
Administracéo.

Monitoramento
e reporte dos
indicadores e

dos eventos de

riscos de baixo
e médio
impacto

O monitoramento dos riscos de
baixo e médio impacto deve
ocomrer de forma pontual,
através do acompanhamento de
eventos de perda ou
contingéncias associadas ao
rsco.

Monitoramento
e reporte dos
indicadores e

dos eventos de

riscos de

impacto alto e

extremo

O monitoramento dos riscos de
alto e extremo impacto deve
ocorrer através do:
- Acompanhamento de eventos
de perda ou contingéncias
associadas ao risco;

- Indicadores de risco (KRI)
para os riscos priontaros;

- Acompanhamento dos planos
de resposta aos riscos.

Deliberacdo
sobre
discordancias
na avaliacédo
efou sobre o
plano de
resposta para
riscos de
impacto baixo
ou médio

As discordancias podem ser
geradas nas atividades de
mapeamento de
processos/nscos ou no
monitoramento de indicadores.

A Secretaria Executiva tem a
autonomia para deliberar sobre
as discordancias entre a AECI,
0s gestores e o0s Gerentes
Gerais.

Deliberacdo
sobre
discordancias
na avaliacédo
efou sobre o
plano de
resposta para
riscos de
impacto alto ou
extremo

A Alta Administracdo s sera
acionada para eventuais pontos
de discorddncia entre a
Secretaria Executiva e o CIG,
sobre a avaliacéo efou sobre o
plano de resposta para riscos
criticos.

Aprovacéo de
alteractes na
politica de
gestio de
rscos

2.2 — Secretaria Executiva de Defesa Social:

PORTARIA DA SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA SOCIAL
N° 137 — A Secretaria Executiva de Defesa Social, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo disposto na Portaria
n° 1.199, de 27 de fevereiro de 2019 do Secretario de Defesa Social, combinado com o Decreto n° 28.486, de 17 de outubro
de 2005, bem como, pelo Decreto n°® 43.993, de 29 de dezembro de 2016, RESOLVE:

Matricular, no CURSO BASICO DE IDENTIFICACAO DE SINAIS DE ADULTERACAO EM VEICULOS AUTOMOTORES
, Turma 01, na modalidade presencial, autorizado conforme o Parecer Técnico n® 1955/2023 — GEDUC/EGAPE/SAD
(41975715), no periodo de 25 de janeiro de 2024, com carga horéria total de 09 (nove) horas-aula, sob a supervisdo da
Academia de Policia Civil - ACADEPOL, da Academia Integrada de Defesa Social - ACIDES, os alunos abaixo relacionados:

[ N° | MATRICULA |

NOME
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1 159.824-4 COMISSARIO PCPE ALECIO FERREIRA RODRIGUES

2 350.664-9 COMISSARIO PCPE ALEXANDRE ALVES SIMAO

3 386.408-1 DELEGADA DE POLICIA ANA CATARINE DE LIMA CAVALCANTI
4 272.831-1 COMISSARIO PCPE ANDRE DA SILVA COSTA

5 350.800-5 COMISSARIO PCPE ARTENES DA SILVA CABRAL NETO

6 386.533-9 DELEGADO PCPE BRUNO DE UGALDE MELLO

7 350.685-1 COMISSARIO PCPE BRUNO LOPES ALVES

8 221.752-0 COMISSARIO PCPE CAIO RENATO DE SOUZA FRANCA

9 319.721-2 COMISSARIO PCPE CICERO MARQUES DA SILVA JUNIOR
10 319.978-9 COMISSARIO PCPE CRISTIANO FRANCISCO DE SOUZA
11 273.208-4 ESCRIVAO PCPE FELIPE AUGUSTO COELHO HAHNEMANN
12 319.622-4 COMISSARIO PCPE FLAVIO HENRIQUE DE SOUZA E SILVA
13 119.830-0 COMISSARIO PCPE IGUATEMY PEDROSA ALVES DA COSTA
14 272.509-6 DELEGADO DE POLICIA JOAO PAULO DE ANDRADE

15 350.663-0 COMISSARIO PCPE JOSE MARIA CARDOSO FILHO

16 221.008-8 COMISSARIO PCPE LUIZ JOSE DA COSTA FILHO

17 351.880-9 COMISSARIO PCPE MARCELO MARTINS SILVA FERRAZ
18 126.701-9 COMISSARIO PCPE NELSON JOSE DA SILVA

19 385.394-2 AGENTE PCPE THIAGO DE ALBUQUERQUE RENDALL
20 350.665-7 COMISSARIO PCPE TIAGO MATIAS DA SILVA

DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretaria Executiva de Defesa Social

PORTARIA DA SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA SOCIAL

N° 138 — A Secretaria Executiva de Defesa Social, ho uso das atribui¢cbes que Ihe séo conferidas pelo disposto na Portaria
n° 1.199, de 27 de fevereiro de 2019 do Secretario de Defesa Social, e em conformidade com o Decreto n° 28.486, de 17 de
outubro de 2005, e pelo Decreto n° 43.993, de 29 de dezembro de 2016, combinados com a Portaria GAB/SDS n° 2.183, de
19 de agosto de 2009, e com a Portaria SDS n°® 4.413, de 2 de setembro de 2015, RESOLVE:

Designar, para integrar o corpo docente do CURSO BASICO DE IDENTIFICACAO DE SINAIS DE ADULTERACAO EM
VEICULOS AUTOMOTORES, Turma 01, na modalidade presencial, autorizado conforme o Parecer Técnico n® 1955/2023
— GEDUC/EGAPE/SAD (41975715), realizado no periodo de 25 de janeiro de 2024, com carga horaria total de 09 (nove)
horas-aula, sob a supervisdo da Academia de Policia Civil - ACADEPOL, da Academia Integrada de Defesa Social -

ACIDES, os servidores abaixo relacionados:

ATIVIDADE: COORDENACAO - CARGA HORARIA: 09 H/A

CARGO MAT.

COORDENADOR

COMISSARIA PCPE 221.794-5

MARA SILVA DE LACERDA

DISCIPLINA: NOCOES DE IDENTIFICAGCAO DE SINAIS DE ADULTERACOES EM VEICULOS AUTOMOTORES
CARGA HORARIA: 4 H/A

CARGO MAT. INSTRUTOR TITULAR
PERITO CRIMINAL 387.051-0 LUIS ALBERTO ALVES BARROS DE LIMA
CARGO MAT. INSTRUTOR SECUNDARIO
PERITO CRIMINAL 118.286-2 JAIRO CAVALCANTI LIMA
PERITO CRIMINAL 386.912-1 LUCAS MELO DE ANDRADE

DISCIPLINA: ANALISE DOS ELEMENTOS IDENTIFICADORES
CARGA HORARIA: 4 H/A

CARGO MAT. INSTRUTOR TITULAR
PERITO CRIMINAL 387.051-0 LUIS ALBERTO ALVES BARROS DE LIMA
CARGO MAT. INSTRUTOR SECUNDARIO
PERITO CRIMINAL 118.286-2 JAIRO CAVALCANTI LIMA
PERITO CRIMINAL 386.912-1 LUCAS MELO DE ANDRADE

DISCIPLINA: ATIVIDADE COMPLEMENTAR AVALIACAO
CARGA HORARIA: 1 H/A

CARGO MAT. INSTRUTOR TITULAR
PERITO CRIMINAL 387.051-0 LUIS ALBERTO ALVES BARROS DE LIMA
CARGO MAT. INSTRUTOR SECUNDARIO
PERITO CRIMINAL 118.286-2 JAIRO CAVALCANTI LIMA
PERITO CRIMINAL 386.912-1 LUCAS MELO DE ANDRADE

DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretaria Executiva de Defesa Social

PORTARIA DA SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA SOCIAL

N° 139 — A Secretaria Executiva de Defesa Social, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelo disposto
na Portaria n® 1.199, de 27 de fevereiro de 2019, do Secretario de Defesa Social, e em conformidade com o disposto no
Decreto n° 28.486, de 17 de outubro de 2005, bem como, pelo Decreto n° 43.993, de 29 de dezembro de 2016, RESOLVE:
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Dispensar e Designar, a contar de 23 de outubro de 2023, para integrar o corpo docente do Curso de Patrulhamento
Tatico Movel - CPATAMO, Turma 02, na modalidade presencial, conforme o PARECER TECNICO N° 1482/2023 —
GEDUC/EGAPE/SAD (38865795), com carga horaria total de 440 (quatrocentas e quarenta) horas-aula, sob a
supervisédo da Academia de Policia Militar de Paudalho - APMP, da Academia Integrada de Defesa Social — ACIDES/SDS,
0s servidores abaixo relacionados:

DISCIPLINA: TIRO TATICO POLICIAL - Carga Horéaria: 32h/a

POSTO/GRAD. MAT. INSTRUTOR SECUNDARIO SITUACAO
CB PM 115374-9 DIONIZIO ALVES DA SILVA DISPENSA

CB PM 120393-2 | SOSTHENES MARQUES DE MENEZES NETO DESIGNA

DISCIPLINA: TECNICAS DE PATRULHA POLICIAL URBANA - CARGA HORARIA: 20h/a

POSTO/GRAD. MAT. INSTRUTOR TITULAR SITUACAO
3° SGT PM 111093-4 DORIEDSON LOURENCO DA SILVA DISPENSA
CB PM 117540-8 BENEVALDO DO CARMO DE JESUS DESIGNA
POSTO/GRAD. MAT. INSTRUTOR SECUNDARIO SITUACAO
CB PM 117540-8 BENEVALDO DO CARMO DE JESUS DISPENSA

SD PM 122426-3 DANILO PEREIRA DOS SANTOS DESIGNA

DISCIPLINA: ACOES TATICAS DE CHOQUE - CARGA HORARIA: 28 h/a
POSTO/GRAD. MAT. INSTRUTOR SECUNDARIO SITUACAO
3° SGT PM 106728-1 SAMUEL VICENTE DA SILVA DISPENSA
3° SGT PM 108642-1 RENE PEREIRA FELIPE BARBOSA DESIGNA
DISCIPLINA: POLICIAMENTO DE CHOQUE EM PRACA DESPORTIVA - CARGA HORARIA: 20 h/a
POSTO/GRAD. MAT. INSTRUTOR TITULAR SITUACAO
3° SGT PM 106728-1 SAMUEL VICENTE DA SILVA DISPENSA
1° TEN PM 112813-2 FILIPE SILVINO ARAUJO SILVA DESIGNA
POSTO/GRAD. MAT. INSTRUTOR SECUNDARIO SITUACAO
CB QPMG 113811-1 DANIEL SILVA DE ARAUJO DISPENSA
3° SGT PM 108642-1 RENE PEREIRA FELIPE BARBOSA DESIGNA
20 SGT PM 107920-4 SANDRO GOMES DE OLIVEIRA DISPENSA
3° SGT PM 111286-4 MARCIO HENRIQUE RIBEIRO DE LIMA DESIGNA
DISCIPLINA: TECNICAS DE CONTROLE DE DISTURBIO CIVIL - CARGA HORARIA: 36 h/a

POSTO/GRAD. MAT. INSTRUTOR SECUNDARIO SITUACAO
3° SGT PM 106728-1 SAMUEL VICENTE DA SILVA DISPENSA
SD PM 122577-4 BRUNA RAFAELA PEREIRA DA COSTA DESIGNA

CB PM 113811-1 DANIEL SILVA DE ARAUJO DISPENSA

SD PM 124133-8 MATHEUS FERNANDES PEREIRA BATISTA DESIGNA

DISCIPLINA: TECNICAS DE ABORDAGEM A EDIFICACOES - Carga Horéaria 12 h/a

POSTO/GRAD. MAT. INSTRUTOR SECUNDARIO SITUACAO
SD PM 122426-3 DANILO PEREIRA DOS SANTOS DISPENSA
CB PM 117540-8 BENEVALDO DO CARMO DE JESUS DESIGNA

DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretaria Executiva de Defesa Social

PORTARIA DA SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA SOCIAL

N° 140 — A Secretéria Executiva de Defesa Social, no uso das atribuigbes que lhe s@o conferidas pelo disposto na Portaria
n° 1.199, de 27 de fevereiro de 2019 do Secretario de Defesa Social, e em conformidade com o Decreto n° 28.486, de 17 de
outubro de 2005, e pelo Decreto n° 43.993, de 29 de dezembro de 2016, combinados com a Portaria GAB/SDS n° 2.183, de
19 de agosto de 2009, e com a Portaria SDS n°® 4.413, de 2 de setembro de 2015, RESOLVE:

| - Certificar, por terem concluido com aproveitamento, o Curso de Patrulhamento Tético Mével - CPATAMO, Turma
02, na modalidade presencial, conforme 0 PARECER TECNICO N° 1482/2023 -
GEDUC/EGAPE/SAD (38865795), realizado no periodo de 23 de outubro de 2023 a 11 de dezembro de 2023, com
carga horaria total de 440 (quatrocentas e quarenta) horas-aula, sob a supervisdo da Academia de Policia Militar de
Paudalho - APMP, da Academia Integrada de Defesa Social — ACIDES/SDS, os servidores abaixo relacionados:

N° POSTO/GRAD MAT. NOME DE GUERRA

1 SOLDADO 122171-0 ELENILSON DO NASCIMENTO GOMES
2 SOLDADO 125546-0 LEANDRO ARAUJO RODRIGUES

3 SOLDADO 126152-5 MAYKON RIBEIRO DE MELO

4 SOLDADO 120615-0 FILIPE DE OLIVEIRA LESSA

5 TENENTE 126751-5 ALYNE DE ARAUJO ROCHA

6 SOLDADO 120332-0 ATILA ZORANTE SANTOS

7 SOLDADO 126312-9 ROMARIO EUFRAZIO PEREIRA
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8 SOLDADO 121937-5 MURILLO BARBOSA FERNANDES
9 SOLDADO 125759-5 NATANAEL DE MACEDO TELES
10 SOLDADO 126101-0 CAIO VICTOR BARROS

11 SOLDADO 121555-8 ROBERIO RAIMUNDO DE AMORIM
12 SOLDADO 125888-5 JAMESSON MARCIO DA SILVA
13 SOLDADO 126585-7 DANIEL DA SILVA TEIXEIRA

14 SOLDADO 126214-9 LUCAS LIMA DA CONCEICAO
15 SOLDADO 126521-0 MARCONE DOS SANTOS SILVA
16 SOLDADO 121738-0 WESLEI HENRIQUE ALMEIDA DA SILVA
17 SOLDADO 126328-5 MURILO CAFE DA SILVA ANJOS
18 SOLDADO 125899-0 JOANDERSON DA CRUZ SANTOS

Il - Deixar de certificar, por ter solicitado desisténcia do Curso de Patrulhamento Tatico Movel (CPATAMO/2023), Turma
02, na modalidade presencial, autorizado conforme o0 PARECER TECNICO Ne 1482/2023 -
GEDUC/EGAPE/SAD (38865795), realizado no periodo de 23 de outubro de 2023 a 11 de dezembro de 2023, com carga
horaria total de 440 h/a (quatrocentas e quarenta) horas-aula, sob a superviséo do Campus de Ensino Mata (CEMATA), da
Academia Integrada de Defesa Social — ACIDES, o servidor abaixo relacionado:

Ne MATRICULA POSTO/GRAD NOME

01 107120-3 TEN DIEGO HENRIQUE LINS SILVA

02 104278-5 SGT MARCIO ROBERTO RODRIGUES DE LIMA
03 113169-9 CB PM LEONARDO DE SOUZA BATISTA

04 123914-7 SD PM JOAO PEDRO PEREIRA DE CARVALHO LEITE
05 124074-9 SD PM EDNAILSON SILVA NOGUEIRA

06 125465-0 SD PM DJALMO PEREIRA DA CRUZ

07 125639-4 SD PM DANILO LEITE DOS SANTOS

08 125650-5 SD PM CAIO HENRIQUE RODRIGUES COELHO
09 125693-9 SD PM FRANCISCO VINICIUS SAMPAIO DE LACERDA
10 125745-5 SD PM HENRIQUE ANDRE DE SOUZA LEITE MELO
11 125917-2 SD PM JHONNY BORGES DIAS

12 126225-4 SD PM LUIZ HENRIQUE COELHO LANDIM

13 126306-4 SD PM AMARO PEDRO DA SILVA NETO

14 126311-0 SD PM JOSE NEYSON OLIVEIRA DE CARVALHO
15 126372-2 SD PM LUCAS GIOVANNI BEZERRA PINHEIRO

16 126572-5 SD PM RENATO RODRIGUES NUNES

DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretaria Executiva de Defesa Social

PORTARIA DA SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA SOCIAL

N° 141 — A Secretaria Executiva de Defesa Social, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pelo disposto
na Portaria n° 1.199, de 27 de fevereiro de 2019, do Secretario de Defesa Social, e em conformidade com o disposto
no Decreto n® 28.486, de 17 de outubro de 2005, bem como, pelo Decreto n°® 43.993, de 29 de dezembro de
2016, RESOLVE:

Matricular, a contar de 08 de janeiro de 2024, no Curso de Gerenciamento de Crises - CGC, Turma 2, na modalidade
presencial, autorizado conforme o Parecer Técnico n° 962/2023 — GEDUC/EGAPE/SAD (SEI n° 34710333), com carga
horaria total de 110 (cento e dez) horas-aula, sob a supervisdo da Academia de Policia Militar de Paudalho - APMP, da
Academia Integrada de Defesa Social — ACIDES, os servidores abaixo relacionados:

N° POSTO/GRAD MATRICULA NOME COMPLETO

1 MAJOR PM 106264-6 GABRIELA ALMEIDA FRAZAO MACIEL

2 TEN PM 118942-5 RODRIGO SAVIO ARANTES PIMENTEL

3 TEN PM 105423-6 IRIS TORRES DE OLIVEIRA

4 TEN PM 118951-4 LOURIVAL DE ARAUJO MENDES

5 TEN PM 105718-9 ISAEL LOPES DE OLIVEIRA

6 TEN PM 112813-2 FILIPE SILVINO ARAUJO SILVA

7 TEN PM 123697-0 MATEUS ALMEIDA LACERDA MORAES

8 TEN PM 108595-6 ANTONO GUSTAVO DE ALMEIDA FILHO

9 TEN PM 123698-9 SIDNEY EMANUELL NASCIMENTO BARROS
10 TEN PM 123716-0 EUGENIO PEREIRA DA SILVA

11 TEN PM 112724-1 ALDEMIR ALVES DE LUCENA JUNIOR

12 TEN PM 123696-2 JOSE DNILSON BARBOSA NETO

13 TEN PM 113335-7 ANDERSON CORREIA GOMES

14 TEN PM 108913-7 ALEXSANDRO TRAVASSOS DE OLIVEIRA
15 TEN PM 126747-7 PALOMA COSTA DA SILVA

16 TEN PM 113209-1 TULIO CESAR DE LUNA SILVA

17 TEN PM 126738-8 FERNANDO BENVINDO DA FONSECA JUNIOR
18 TEN PM 126741-8 THIAGO HENRIQUE ANDRADE DE LUCENA
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19 TEN PM 126742-6 EFRAIM FELIPE DE ASSIS

20 TEN PM 107630-2 IGOR VICTOR NOGUEIRA DE ALCANTARA

21 TEN PM 126737-0 REGINALDO FERREIRA DE MEDEIROS JUNIOR
22 TEN PM 126768-0 RIDLLEY HENRIQUE PEREIRA LIMA

23 TEN PM 126745-0 ALMIR LINS FERREIRA FILHO

24 TEN PM 126070-7 LUIZ KOSTNER DE MELO GOMES

25 TEN PM 123801-9 CATHARINE CIBELLY BARROS DO NASCIMENTO
26 TEN PM 104277-7 CRISLAYSON BRUNO PENAFORTE DO NASCIMENTO
27 TEN PM 106579-3 BRUNO SILVA DE ANDRADE

28 TEN PM 126068-5 LUIZ LEONARDO ARAUJO PORTELA

29 TEN PM 126076-6 MATHEUS OLIVEIRA VIEIRA

30 TEN PM 126077-4 ABEL DE CARVALHO SIQUEIRA NETO

DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretaria Executiva de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL

N° 142 — A Secretaria Executiva de Defesa Social, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sédo conferidas pelo disposto
na Portaria n® 1.199, de 27 de fevereiro de 2019, do Secretario de Defesa Social, e em conformidade com o disposto no
Decreto n° 28.486, de 17 de outubro de 2005, bem como, pelo Decreto n° 43.993, de 29 de dezembro de 2016, RESOLVE:
Designar, a contar de 08 de janeiro de 2024, para integrar o Corpo Docente do Curso de Gerenciamento do Crises -
CGC, Turma 2, na modalidade presencial, autorizado conforme o Parecer Técnico n°® 962/2023 — GEDUC/EGAPE/SAD
(SEI n° 34710333), com carga horéria total de 110 (cento e dez) horas-aula, sob a supervisédo da Academia de Policia Militar
de Paudalho - APMP, da Academia Integrada de Defesa Social — ACIDES, os servidores abaixo relacionados:

ATIVIDADE: COORDENACAO — 110 h/a

POSTO/GRAD MATRICULA NOME
MAJ PM 103035-3 ALEXANDRE MIRANDA DE OLIVEIRA
DISCIPLINA: ASPECTOS JURIDICOS SOBRE OCORRENCIAS DE ALTO RISCO - 05 h/a
POSTO/GRAD MATRICULA INSTRUTOR TITULAR
MAJOR PM 106246-8 EVERTON DE ALBUQUERQUE SANTOS
DISCIPLINA: DOUTRINA DE GERENCIAMENTO DE CRISES ESTATICAS — 15 h/a
POSTO/GRAD MATRICULA INSTRUTOR TITULAR
TEN PM 103492-8 KEMUEL VITORINO DE LIMA
DISCIPLINA: DOUTRINA DE GERENCIAMENTO DE CRISES DINAMICAS — 15 h/a
POSTO/GRAD MATRICULA INSTRUTOR TITULAR
TEN PM 112517-6 FABIO LIMA OLIVEIRA DIAS
DISCIPLINA: ESTUDO DE CASOS - 10 h/a
POSTO/GRAD MATRICULA INSTRUTOR TITULAR
ST PM 990174-4 OZIEL MOREIRA DA SILVA
DISCIPLINA: PRIMEIRO INTERVENTOR EM CRISE POLICIAL — 10 h/a
POSTO/GRAD MATRICULA INSTRUTOR TITULAR
MAJ PM 102517-1 RAFAEL IGNACIO DE SOUZA
DISCIPLINA: NEGOCIACAO POLICIAL — 10 h/a
POSTO/GRAD MATRICULA INSTRUTOR TITULAR
TEN PM 102940-1 BRUNO SIQUEIRA LEAO
DISCIPLINA: INSTRUMENTO DE MENOR POTENCIAL OFENSIVO - 05 h/a
POSTO/GRAD MATRICULA INSTRUTOR TITULAR
CB PM 112461-7 RAFAEL CHAVES GOMES
POSTO/GRAD MATRICULA INSTRUTORES SECUNDARIOS
SGT PM 110315-6 VANDERSON LEONARDO DE OLIVEIRA
CB PM 116283-7 CARLOS FONSECA AVELINO DE ALBUQUERQUE
DISCIPLINA:TIRO DE COMPROMETIMENTO - 05 h/a
POSTO/GRAD MATRICULA INSTRUTOR TITULAR
ST PM 980578-8 WALFRIDO BERNARDO DE MOURA
DISCIPLINA: INVASAO TATICA - 05 h/a
POSTO/GRAD | MATRICULA | INSTRUTOR TITULAR
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TEN PM | 103492-8 | KEMUEL VITORINO DE LIMA

DISCIPLINA: PSICOLOGIA APLICADA AO GERENCIAMENTO DE CRISES - 10 h/a

POSTO/GRAD MATRICULA INSTRUTOR TITULAR

MAJ PM 950232-7 JOSE ROGERIO DINIZ TOMAZ

DISCIPLINA: COMUNICACAO SOCIAL EM SITUACOES DE CRISES - 05 h/a

POSTO/GRAD MATRICULA INSTRUTOR TITULAR

TCPM 960036-1 EDMILSON JOSE DA SILVA

DISCIPLINA: INTELIGENCIA POLICIAL APLICADA AO GERENCIAMENTO DE CRISES - 05 h/a

POSTO/GRAD MATRICULA INSTRUTOR TITULAR

MAJ PM 980009-3 ANDRE FERREIRA LEITE DE OLIVEIRA

DISCIPLINA: AULA PRATICA DE GERENCIAMENTO DE INCIDENTES - 10 h/a

POSTO/GRAD MATRICULA INSTRUTOR TITULAR

MAJ PM 106246-8 EVERTON DE ALBUQUERQUE SANTOS
POSTO/GRAD MATRICULA INSTRUTORES SECUNDARIOS

SGT PM 990283-0 FABIO ANTONIO DAS NEVES

SGT PM 104843-0 SAULO SOSTHENES GUEIROS DE LIRA

CB PM 113252-0 RAMIRO RUFINO DA SILVA

DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretaria Executiva de Defesa Social

PORTARIA DA SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA SOCIAL

N° 7132 — A Secretaria Executiva de Defesa Social, no uso de suas atribui¢cées legais, que lhe sdo conferidas pelo disposto
na Portaria n® 1.199, de 27 de fevereiro de 2019, do Secretario de Defesa Social, e em conformidade com o disposto no
Decreto n° 28.486, de 17 de outubro de 2005, bem como, pelo Decreto n°® 43.993, de 29 de dezembro de 2016, RESOLVE:

| - Certificar, por terem concluido com aproveitamento, 0 CURSO DE FORMACAO DE SARGENTOS PM (CFS
PM/2023), na modalidade EAD, realizado no periodo de 06 novembro a 06 dezembro de 2023, autorizado conforme
o Parecer Técnico n° 07/2023 — CEDUC/CEFOSPE/SAD (32145033), com carga horéria total de 120 (cento e vinte) horas-
aula, sob a supervisdo do Campus de Ensino Metropolitano | (CEMET I/CFAP), da Academia Integrada de Defesa Social —
ACIDES/SDS, os servidores abaixo relacionados:

N° MATRICULA NOME

1 28772-5 WELLISTON CARNEIRO DE SOUZA

2 910771-1 EDIMILSON FRANCISCO DA SILVA ANDRADE
3 109039-9 JOSE VALTER DA SILVA

4 111338-0 ELTON LEONARDO DO NASCIMENTO BARBOSA
5 111328-3 GILBERTO DA SILVA BISPO

6 112310-6 CLEITON JADSON BEZERRA BONFIM

7 112379-3 JORGE MAXIMILIANO SANTOS DE SIQUEIRA
8 113726-3 FABIO ROSA DA SILVA

09 113760-3 THIAGO FERNANDES LIMA

10 113907-0 DEYVSON GEOVANI TRINDADE DA SILVA
11 114679-3 FRANCISCO RUFINO DO NASCIMENTO NETO
12 116414-7 CLAUDIO SOUZA BACELAR JUNIOR

13 116446-5 MACIEL GOMES DUARTE JUNIOR

14 116447-3 EDILSON JOSE DA SILVA

15 116481-3 PEDRO AUGUSTO ARAUJO DOS SANTOS
16 117751-6 EDUARDO RAMOS DA SILVA

17 118260-9 WAGNER BATISTA COELHO

18 118311-7 FABIANO AGUIAR DE SOUSA

19 31606-7 OSEAS DE LIMA MOUZINHO

20 108045-8 CARLOS CESAR PEREIRA SANTOS

21 108139-0 MARCOS CLEBSON PEREIRA DINIZ

22 110101-3 WELLINGTON FERNANDO JESUS DE MOURA
23 111428-0 RENAN CORREIA DOS SANTOS

24 114009-4 WILLIAN FELIPE DA SILVA

25 115827-9 FAGNER DE LIMA SILVA

26 117711-7 JOSE CLAYTON SALES DA SILVA

27 110730-5 JAMERSON FERREIRA LOPES ALBUQUERQUE
28 126838-4 LINDEMBERG POSSIANO BARREIRO

29 930628-5 ROMIK WILSON DE ASSIS
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Il - Deixar de certificar, por ndo terem concluido com aproveitamento, 0o CURSO DE FORMACAO DE SARGENTOS PM
(CFS PM/2023), na modalidade EAD, realizado no periodo de 06 novembro a 06 dezembro de 2023, autorizado conforme
o Parecer Técnico n° 07/2023 — CEDUC/CEFOSPE/SAD (32145033), com carga horaria total de 120 (cento e vinte) horas-
aula, sob a supervisdo do Campus de Ensino Metropolitano | (CEMET I/CFAP), da Academia Integrada de Defesa Social —
ACIDES/SDS, os servidores abaixo relacionados:

N° MATRICULA NOME

1 118228-5 WILLIAN KERLLY BATISTA DE CARVALHO
2 118274-9 GERALDO ANTONIO FEITOSA

3 108692-8 ROBSON ALVES MENEZES

DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretéria Executiva de Defe§a Social
(REPUBLICADA POR HAVER SAIDO COM INCORRECOES NO BGSDS 240 DE 27DEZ2023

ERRATA - Na portaria de Substituicdo n°® 6717, publicada no BGSDS 225 de 02DEZ2023 do Curso de Patrulhamento
Tatico Movel - CPATAMO, Turma 02:

Onde se |é:
DISCIPLINA: ARMAMENTO E MUNI(;AO - Carga Horaria 24 h/a
POSTO/GRAD. MAT. INSTRUTOR TITULAR SITUACAO
CB PM 118054-1 JOSE MESSIAS DIAS DO NASCIMENTO DISPENSA
CB PM 117540-8 BENEVALDO DO CARMO DE JESUS DESIGNA
DISCIPLINA: DIRECAO OPERACIONAL - Carga Horaria 12 h/a
POSTO/GRAD. MAT. INSTRUTOR TITULAR SITUACAO
TEN PM 118938-7 THIAGO PUGLIESI DE PAIVA DISPENSA
CB PM 114108-2 APOLO LUIZ NASCIMENTO DE ALMEIDA DESIGNA
DISCIPLINA: DOUTRINA DE PATRULHAMENTO TATICO URBANO DE ALTO RISCO - Carga Horéria 16 h/a
POSTO/GRAD. MAT. INSTRUTOR TITULAR SITUA(;AO
SD PM 122313-5 CICERO DANILO DE MOURA DISPENSA
3° SGT PM 107058-4 LEVIi JOSE MOTA DESIGNA
Leia-se:
DISCIPLINA: ARMAMENTO E MUNI(;/:\O - Carga Horaria 24 h/a
POSTO/GRAD. MAT. INSTRUTOR SECUNDARIO SITUACAO
CB PM 118054-1 JOSE MESSIAS DIAS DO NASCIMENTO DISPENSA
CB PM 117540-8 BENEVALDO DO CARMO DE JESUS DESIGNA
DISCIPLINA: DIREQAO OPERACIONAL - Carga Horaria 12 h/a
POSTO/GRAD. MAT. INSTRUTOR SECUNDARIO SITUACAO
TEN PM 118938-7 THIAGO PUGLIESI DE PAIVA DISPENSA
CB PM 114108-2 APOLO LUIZ NASCIMENTO DE ALMEIDA DESIGNA
DISCIPLINA: DOUTRINA DE PATRULHAMENTO TATICO URBANO DE ALTO RISCO - Carga Horéria 16 h/a
POSTO/GRAD. MAT. INSTRUTOR SECUNDARIO SITUAQAO
SD PM 122313-5 CICERO DANILO DE MOURA DISPENSA
3° SGT PM 107058-4 LEVi JOSE MOTA DESIGNA

DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretaria Executiva de Defesa Social

| - ERRATA: Na Portaria de Designacédo do Secretario Executivo de Defesa Social n°® 3886 publicada no BGSDS 128 DE
11JUL2023, do Curso de Exploracéo de Local de Busca e Apreenséo, Turma 02:

Onde se |é:
DISCIPLINA: TECNICAS DE EXPLORACAO DE LOCAL DE BUSCA E APREENSAO CARGA HORARIA: 12 H/A
CARGO MAT. INSTRUTOR TITULAR
DELEGADA PCPE 191.763-3 SYLVANA TEIXEIRA LELLIS
CARGO MAT. INSTRUTOR SECUNDARIO
COMISSARIO PCPE 220.864-4 SANDRO ROBERTO MONTEIRO BARBOSA
CARGO MAT. INSTRUTOR SECUNDARIO
ESCRIVA PCPE 350.952-4 ANA CAROLINA GALVAO DE ANDRADE PIMENTEL
Leia-se:
DISCIPLINA: TECNICAS DE EXPLORACAO DE LOCAL DE BUSCA E APREENSAO CARGA HORARIA: 12 H/A
CARGO MAT. INSTRUTOR TITULAR
DELEGADA PCPE 191.763-3 SYLVANA TEIXEIRA LELLIS
DISCIPLINA: TECNICAS DE EXPLORACAO DE LOCAL DE BUSCA E APREENSAO — EXERCICIOS PRATICOS DE
EXPLORACAO EM VEICULO E EM EDIFICACAO CARGA HORARIA: 12 H/A
CARGO MAT. INSTRUTOR SECUNDARIO
COMISSARIO PCPE 220.864-4 SANDRO ROBERTO MONTEIRO BARBOSA
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|  ESCRIVAPCPE | 350.952-4 | ANA CAROLINA GALVAO DE ANDRADE PIMENTEL |

| - ERRATA: Na Portaria de Substituicdo do Secretario Executivo de Defesa Social n°® 4249 publicada no BGSDS 146 DE
04AG02023, do Curso de Exploracédo de Local de Busca e Apreensao, Turma 02:

Onde se |é:
DISCIPLINA: TECNICAS DE EXPLORACAO DE LOCAL DE BUSCA E APREENSAO CARGA HORARIA: 12 H/A
CARGO MATRICULA INSTRUTOR SECUNDARIO SITUACAO
Esfgﬂ?éAlADE 350.952-4 ANA CAROLINA GALVAO DE ANDRADE PIMENTEL DISPENSA
ES;&'?QADE 319.888-0 MANUELA MACARIO PINTO FORNELLOS DESIGNA
Leia-se:

DISCIPLINA: TECNICAS DE EXPLORACAO DE LOCAL DE BUSCA E APREENSAO — EXERCICIOS PRATICOS DE
EXPLORAGAO EM VEICULO E EM EDIFICACAO CARGA HORARIA: 12 H/A

CARGO MATRICULA INSTRUTOR SECUNDARIO SITUACAO
ESPC(;_I?QADE 350.952-4 ANA CAROLINA GALVAO DE ANDRADE PIMENTEL DISPENSA
ESF?(;_I?QADE 319.888-0 MANUELA MACARIO PINTO FORNELLOS DESIGNA

DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretaria Executiva de Defesa Social

2.3 — Secretaria Executiva de Gestéo Integrada:

Sem alteracédo

2.4 — Secretaria Executiva de Protecao e Defesa Civil:

Sem alteracao

2.5 - Corregedoria Geral SDS:

Sem alteracao

2.6 — Geréncia Geral de Policia Cientifica:

Sem alteracao

3 — ORGAOS OPERATIVOS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

3.1 - Policia Militar de Pernambuco:

PORTARIAS DO COMANDO GERAL

N° 003/DGP4, de 03/01/2024 Promoc¢do de Oficial O COMANDANTE GERAL, com base no art. 101, inc. IX, do
Regulamento Geral da PMPE, aprovado pelo Dec. n® 17.589, de 16 JUN 94, c/c o art. 1°, inc. | e 1l do Dec. n® 14412/90 e o
art. 21 e seus paragrafos, da LC n° 059, de 05 JUL 04, resolve: 1 - PROMOVER, no ato de transferéncia para inatividade, ao
posto de Tenente Coronel PM, o Major PM Mat 950047-2 Jonas Fernandes de Lima. 2 - Fica condicionada a promogao do
inciso | desta portaria, ao acolhimento do processo de inatividade pela FUNAPE, contando-se os efeitos desta promocao a
publicacédo do ato de inativagdo no DOE/PE. 3 - A ndo homologac¢éo pelo TCE/PE, do ato de transferéncia para a Reserva
Remunerada ou Reforma do supracitado militar, impedira os efeitos juridicos citados no inciso | desta portaria, de forma ex-
tunc, ou seja, a partir da publicacéo do ato aposentatério. Coronel QOPM - TIBERIO CESAR DOS SANTOS Comandante
Geral da PMPE SEI: 45198684.

N° 004/DGP4, de 03/01/2024 Promoc¢do de Praca O COMANDANTE GERAL, com base no art. 101, Inc. IX, do
Regulamento Geral da PMPE, aprovado pelo Dec. n® 17.589, de 16JUN94, c/c o Art. 21 e seus paragrafos, da LC n° 059, de
05 JUL 04, resolve: 1 - PROMOVER, no ato de transferéncia para inatividade, a graduacdo de Subtenente PM, o 1°
Sargento PM Mat. 910384-8 Sérgio José de Araljo. 2 — Fica condicionada a promog¢do do inciso | desta portaria, ao
acolhimento do processo de inatividade pela FUNAPE, contando-se os efeitos desta promogdo a publicacdo do ato de
inativacdo no DOE/PE. 3 - A ndo homologacéo pelo TCE/PE, do ato de transferéncia para a Reserva Remunerada ou
Reforma do supracitado militar, impedira os efeitos juridicos citados no inciso | desta portaria, de forma ex-tunc, ou seja, a
partir da publicacdo do ato aposentatério. Coronel QOPM - TIBERIO CESAR DOS SANTOS Comandante Geral da PMPE
SEIl: 45198870.
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N° 005/DGP4, de 03/01/2024 Desligamento do Servigo Ativo O COMANDANTE GERAL, com base no art. 101, inc. Ill, do
Regulamento Geral da PMPE, resolve DESLIGAR do servico ativo da PMPE, apés a percep¢ao de dois meses consecutivos
da remuneracdo do novo posto decorrente da PROMOCAO REQUERIDA, nos termos do art. 85, inc. | ¢/c art. 90, inc. XIV
da Lei n° 6.783/74 - Estatuto dos Militares do Estado de Pernambuco, a contar de 30 de DEZEMBRO de 2023, os Tenentes
Coronéis PM Mat. 930296-4 Waldomiro Cabral de Araljo Filho e 930297-2 Genison Pinto da Silva; os 2° Tenentes PM Mat.
930213-1 José Rivaldo Nazério da Silva, 930413-4 Edmilson Teixeira dos Santos, 930211-5 Marcos José da Silva, 930261-
1 José André da Silva, 930245-0 Claudio César Santos de Paula, 930541-6 Samuel Batista de Oliveira, 930788-5 Everaldo
Ramalho da Silva, 930615-3 Marcelo Alves de Souza, 930484-3 Iremar Félix da Silva, 930221- 2 Silvio de Souza Santos
Junior, 930334-0 Jeferson Coutinho Guedes, 930588-2 Samarone de Araujo, 930276-0 Esequiel Rosa de Franga, 930420-7
Lourival da Silva Cavalcanti Neto, 930765-6 Robson Wanderley Gongalves dos Santos, 930779-6 Tony Fabian Gouveia
Dias, 930686-2 Marcos Antbnio Moreno, 930550-5 Carlos Alberto da Silva Barbosa, 930500-9 José Ubiratan da Silva,
930422-3 Ozéas Fabricio Soares, 930796-6 Mario Luiz Moreira Gurgel, 930647-1 Charliton Andrei de Freitas, 930228-0
Ronaldo da Silva, 930658-7 Jailton José Bezerra de Almeida, 930408-8 Gilson Almeida de Andrade, 930552-1 Luiz Carlos
da Silva Santos, 930465-7 Marivaldo de Souza Moreno, 930306-5 André Luiz Marques da Silva e 930382-0 Sandro Queiroz
e Silva. Coronel QOPM - TIBERIO CESAR DOS SANTOS Comandante Geral da PMPE SEI: 45198990.

N° 006/DGP4, de 03/01/2024 Desligamento do Servigo Ativo O COMANDANTE GERAL, com base no art. 101, inc. I, do
Regulamento Geral da PMPE, resolve DESLIGAR do servico ativo da PMPE, ap6s a percepcao de dois meses consecutivos
da remuneracg&o da nova graduacéo decorrente da PROMOCAO REQUERIDA, nos termos do art. 85, inc. | c/c art. 90, inc.
XIV da Lei n° 6.783/74 - Estatuto dos Militares do Estado de Pernambuco, a contar de 30 de DEZEMBRO de 2023, o 1°
Sargento PM Mat. 930620-0 Rafael Marcal da Silva Junior. Coronel QOPM - TIBERIO CESAR DOS SANTOS Comandante
Geral da PMPE SEI: 45199162.

N° 007/DGP4, de 03/01/2024 Implantac&o de Parcela Complementar de Nivel Hierarquico (PCNH) O Comandante Geral
da PMPE, com base no art. 101, Ill, do Regulamento Geral da PMPE, resolve IMPLANTAR, a contar de 02 de JANEIRO de
2024, a Parcela Complementar de Nivel Hierarquico (PCNH) na remuneragdo do Coronel PM Mat. 930025-2 Carlos
Henrique Costa Ferraz, por haver adimplidas as condi¢cdes para a inatividade, nos termos dos artigos 89-D e 89-E da Lei n°
6.783/74 (Estatuto dos Militares do Estado de

Pernambuco). TIBERIO CESAR DOS SANTOS - Cel PM Comandante-Geral SEI: 45281829.

N° 016/DGP4, de 05/01/2024 Implantac&o de Parcela Complementar de Nivel Hierarquico (PCNH) O Comandante Geral
com base no art. 101, inc. Ill, do Regulamento Geral da PMPE, resolve IMPLANTAR a Parcela Complementar de Nivel
Hierarquico (PCNH), a contar de 05 de JANEIRO de 2024, na remuneragéo do Coronel PM Mat. 980079-4 Maurilio Toscano
de Lucena; a contar de 03 de JANEIRO de 2024, na remuneracdo do Coronel PM Mat. 930075-9 Luiz Juvencio Pereira
Junior; e a contar de 04 de JANEIRO de 2024, na remuneracdo do Coronel PM Mat. 930030-9 Paulo Cesar Gongalves
Cavalcante, por haver adimplidas as condi¢des para a inatividade, nos termos dos artigos 89-D e 89-E da Lei n°® 6.783/74
(Estatuto dos Militares do Estado de Pernambuco). Coronel QOPM - TIBERIO CESAR DOS SANTOS Comandante Geral
da PMPE SEI: 45276821.

(Transcrito do Diario Oficial do Estado n°® 004, de 06/01/2024).

3.2 - Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco:

Sem alteracdo
3.3 - Policia Civil de Pernambuco:

Sem alteracdo

TERCEIRA PARTE
Assuntos Gerais

4 — Reparti¢des Estaduais:

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DE PERNAMBUCO - DETRAN

O Diretor Presidente do Departamento Estadual de Transito- DETRAN/PE assinou as seguintes Portarias:

PORTARIA Dp n°8079 do dia 29.12.2023. O Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Transito de Pernambuco —
DETRAN/PE, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto Lei n° 23, de 24 de maio de 1969,
Regulamento do DETRAN/PE, aprovado pelo Decreto Estadual n° 38.447 de julho de 2012, Considerando o
credenciamento dos Policiais Militares junto a este DETRAN/PE, de acordo com o § 4°, do Artigo 280, da Lei n°® 9.503 de 23
de setembro de 1997, do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB; Considerando que os Policiais Militares indicados foram
devidamente capacitados/treinados para exercerem a atividade de Agentes da autoridade de Transito do DETRAN/PE;
RESOLVE:

BGSDS 004 DE 06JAN2024 — MENEZES/GGGP/SDS - Pégmaz 0



Art. 1° - Designar os Policiais Militares abaixo identificados para desempenharem a funcéo de agentes da autoridade de
transito, com poderes para autuarem e aplicarem as medidas administrativas cabiveis pelas infracées ao Cddigo de Transito
Brasileiro:

RELACAO DOS AGENTES DE TRANSITO

1° BPTRAN
NOME MATRICULA
WELKER VIEIRA DA SILVA 113247-4
TALYSON DAVID DE MATOS TAVARES 126360-9

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagédo, revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
CARLOS FERNANDO FERREIRA DA SILVA FILHO
DIRETOR-PRESIDENTE

(Transcrito do Diario Oficial do Estado n° 004, de 06/01/2024).

5 — Licitacdes e Contratos:

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO (TA)
TA 016 ao CT 002/20-DCC, Prorrogacéo de Prazo, Companhia Editora de Pernambuco, publicacdo no DOE PE, vigéncia de
05/12/2023 a 04/03/2024, 2023NE000702, valor R$ 13.511,95 - LUCIANO ALVES BEZERRA DA FONSECA - Cel BM
Comandante Geral.

DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO SISTEMA DE SAUDE - DASIS
Reconhego e ratifico

Processos no INC. IV, ART 24, Lei Fed. n° 8.666/93:- Proc. 0249.2023.CCD-Dasis.CD0051.Dasis: Obj.Fornecimento
emerg.de MMH p/cirurgia trauma(Radio Distral), p/paciente deste Sismepe: Firma vencedora: Prosmed Produtos Médicos
Comercio Itda. CNPJ 41.249.434/0001-07, valor R$11.620,00; Proc. 0251.2023.CCD-Dasis.CD0053.Dasis:
Obj.Fornecimento emerg.de MMH p/cirurgia trauma(Artrose de Quadril), p/paciente deste Sismepe: Firma vencedora:
Prosmed Produtos Médicos Comercio Itda. CNPJ 41.249.434/0001-07, valor R$26.890,00;
Proc.0241.2023.CPLI.DL.0043.Dasis: Obj. Contratacdo emeg. De empresa especializada em servigcos hospitalares tipo:
Radioterapia conformada tridimensional p/paciente deste Sismepe: Firma vencedora. Oncoclinicas Recife S.A. CNPJ
28.043.406/0001- 70, valor R$ 14.200,00;Proc.0242.2023.CPLI.DL.0044.Dasis: Obj. Contratacdo emeg. de empresa
especializada em servicos hospitalares tipo: Radioterapia conformada tridimensiona p/ paciente deste Sismepe: Firma
vencedora. Oncoclinicas Recife S.A. CNPJ 28.043.406/0001-70, valor R$ 14.200,00; Recife, 04Jan2024 - José M. Canel
Figueiredo - Cel PM — Diretor da DASIS.

DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO SISTEMA DE SAUDE - DASIS

EXTRATO DOS TERMOS DE CONTRATOS DEMANDA JUDICIAL CELEBRADO ENTRE A DASIS E AS EMPRESAS:
ESPACO VIDA MULTITERAPIAS LTDA — CNPJ 39.559.804/0001- 60, TERMO DE CONTRATO N° 046/2023, COM
VIGENCIA DE 180 (CENTO E OITENTA) DIAS A CONTAR DE 29/12/2023, ESPACO VIDA MULTITERAPIAS LTDA —
CNPJ 39.559.804/0001- 60, TERMO DE CONTRATO N° 036/2023, COM VIGENCIA DE 180 (CENTO E OITENTA) DIAS A
CONTAR DE 29/12/2023, ESTE - ESPACO TERAPIA LTDA — CNPJ 13.454.543/0002-01, TERMO DE CONTRATO N°
038/2023, COM VIGENCIA DE 180 (CENTO E OITENTA) DIAS A CONTAR DE 29/12/2023, ESPAGCO VIDA
MULTITERAPIAS LTDA — CNPJ 39.559.804/0001-60, TERMO DE CONTRATO N° 037/2023, COM VIGENCIA DE 180
(CENTO E OITENTA) DIAS A CONTAR DE 29/12/2023 e ESPACO VIDA MULTITERAPIAS LTDA - CNPJ
39.559.804/0001-60, TERMO DE CONTRATO N° 033/2023, COM VIGENCIA DE 180 (CENTO E OITENTA) DIAS A
CONTAR DE 29/12/2023, Recife, 06/JAN/2024. Cel QOPM JOSE MARIO CANEL FIGUEREDO - Diretor da DASIS.

DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO SISTEMA DE SAUDE - DASIS

Extrato de Publicagdo com TERMOS ADITIVOS DE PRORROGACAO CONTRATUAL, relativo ao Processo de
Credenciamento — Celebrado entre a DASIS e as Credenciadas Pessoa Fisica e Juridicas (CLINICAS, HOSPITAIS E
LABORATORIOS) que prestam servicos na area de salde com vigéncia de 12 (doze) meses: 3° TA ao CT 180/2020 —
CNPJ 712.909.904-68 - CENTRO MEDICO POR IMAGEM DR. ALEXANDRE RAMOS LTDA (RADIMAGEM -
DIAGNOSTICOS MEDICOS POR IMAGEM), 3° TA ao CT 178/2020 — CNPJ 01.929.606/0001-79 - INSTITUTO DE OLHOS
VALE DO SAO FRANCISCO LTDA e 4° TA ao CT 203/2020 — CNPJ 07.221.418/0001-78 - NEURO IMAGEM E SERVICOS
MEDICOS OCUPACIONAIS LTDA (NEURO IMAGEM). Recife, 06/JAN/2024. Cel QOPM JOSE MARIO CANEL
FIGUEREDO - Diretor da DASIS.

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
DECISAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO E ADJUDICAQAO
PROCESSO N° 073.2022.CPL-I.PE.0042.DAG-SDS

A vista das informacdes e argumentos prestados pelo em resposta ao recurso administrativo e a intencdo de recurso
apresentada acerca do julgamento do certame licitatério em epigrafe, ndo foram demonstrados motivos ou fatos que
levassem a reforma da decisdo do pregoeiro que declarou a licitante ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA,
vencedora do lote Unico. Desta forma, julgo IMPROCEDENTE o recurso interposto pela empresa SERCOSERV SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA - CNPJ N° 08.717.223/0001-86, e, nos termos no art. 4°, XXI da Lei n° 10.520/2002, ADJUDICO o
lote Unico do objeto do certame licitatério em epigrafe em favor da Empresa ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA,
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CNPJ n° 10.339.944/0001-41, por ter proposto o menor valor total para o lote Unico de R$ 1.081.998,76, para o periodo de
doze meses. FLAVIO DUNCAN MEIRA JUNIOR-Secretario Executivo de Gestao Integrada

(Transcrito do Diario Oficial do Estado n°® 004, de 06/01/2024).

QUARTA PARTE
Justica e Disciplina

6 - Elogio:
Sem alteracao
7 - Disciplina:

Sem alteracao
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